Association LA LUNE
BP 47
67 015 STRASBOURG Cedex

Strasbourg, le 8 février 2008

Mesdames, Messieurs,

En réponse & votre courrier du 5 février dernier, je vous prie de trouver ci-joint la
Charte des Droits des Personnes LGBT que j'approuve entiérement en vous la
retournant signée.

Jai déja eu l'occasion de vous faire part de mon engagement & lutter contre
’'homophobie lors des Législatives de 2007.

Si vous le souhaitez, mes colistiers et moi-méme se tiennent a votre disposition pour
une rencontre avec les associations lesbiennes, gay, bi et trans de Strasbourg.

Meilleures salutations.
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CHARTE DES DROITS DES PERSONNES
LESBIENNES GAY BI ET TRANSGENRE (LGBT)

Cette charte se découpe en trois articles :

ARTICLE 1 : LA VISIBILITE

Parce qu'a Strasbourg, capitale européenne qui accueille le Conseil de |'Europe, la Cour
Européenne des Droits de I'Homme et le Parlement européen, 'homosexualité, la bisexualité
et la transidentité restent encore taboues, les associations LGBT de Strasbourg défendent leur
visibilité. Cette derniére constitue la meilleure réponse aux préjugés et le moyen le plus approprié
de donner un modeéle positif & la population LGBT de notre ville.

Pour favoriser cette visibilité, une ville comme Strasbourg a besoin d'un lieu collectif réunis-
sant les activités interassociatives, concentrant les informations relatives 4 chaque association et
servant de lieu d'accueil et d'écoute.

> Vous engagez-vous, par tous les moyens de la municipalité et sans aucun préjugé,
a relayer les informations de la vie LGBT de la région 7 %\A’ )
I‘

> Vous engagez-vous a assurer |a diffusion et la promotion dans les hibliothéques municipales
d'ouvrages LGBT figurant dans une bibliographie que nous nous proposons d'alimenter ?
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> Vous engagez-vous a assurer les mémes droits aux couples homosexuels qu'aux couples
hétérosexuels dans les différents services de la municipalité, servant ainsi d'exemple

d'égalité des droits aux entreprises locales ? ) P
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> Vous engagez-vous a soutenir les associations LGBT de Strasbourg dans leur actions pour
comémorer la déportation des personnes LGBT (semaine du Souvenir organisée en collabo-
ration avec les Oubliés de I'Histoire, participation officielle aux cérémonies du Souvenir des

déportations) et a y participer ? & .
U Mg/

> Vous engagez-vous a oeuvrer de fagon concréte (mise a disposition d'un local,
financement, logistique, communication)  la création d'un centre LGBT (C-LGBT) & Strashourg 7




CHARTE DES DROITS DES PERSONNES
LESBIENNES GAY Bl ET TRANSGENRE (LGBT)

ARTICLE 2 : LA SANTE

Parce qu'aujourd’hui la population LGBT reste particuliérement exposée aux Infections
Sexuellement Transmissibles (IST) et notamment au virus du VIH/sida, les associations LGBT
de Strasbourg se mobilisent dans les actions de prévention et tiennent & encourager la solidarité
envers les personnes séropositives au VIH, trop souvent victimes de discriminations et d'exclusion.

Par ailleurs, une étude de santé publique réalisée par Marc Shelly, médecin en santé publigue et
David Moreau, ingénieur de recherche & I'association de prévention Aremedia, a mis en évidence
un taux de "suicidabilité" des homosexuels et bisexuels 13 fois supérieur aux hétérosexuels du
méme &ge et de méme condition sociale.

Face & un constat aussi alarmant, les associations mettent en avant la nécessité d'intervenir
auprés du jeune public afin d'éviter de tels drames.

Nous pensons qu'il est nécessaire que la municipalité prenne ses responsabilités face a ces
deux probléemes de santé publique.
Ainsi :

> Vous engagez-vous a réaliser des campagnes réguliéres de sensibilisation et de prévention
des IST et du SIDA par tous les moyens dont dispose une municipalité ? Gf'\

> Vous engagez-vous 2 nous donner les moyens de développer la prévention du suicide

des personnes LGBT ? L
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> Vous engagez-vous 3 nous soutenir pour multiplier les interventions en milieu scolaire,
trop rares aujourd’hui ? M
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